
   平成 28年度事業報告 

 

１ 役員会の開催状況 

開催月日 出席者 議 事 項 目 

平成 28年 

5月 19日 

 

理事   6名 

監事   2名 

 

 

第 1号議案 平成 27年度事業活動報告 

第 2号議案 平成 27年度決算報告 

      「監査報告」 

第 3 号議案  社会福祉法等の一部を改正する法

律について 

第 4号議案 その他 

平成 28年 

12月 6日 

 

理事   6名 

監事   2名 

第 1号議案 平成 28年度上半期の事業活動報告 

第 2号議案 平成 28年度上半期の予算執行状況

報告 

第 3号議案 平成 28年度の補正予算について 

第 4号議案 社会福祉法人制度改革について 

第 5号議案 定款変更について 

第 6号議案 その他 

平成 29年 

 2月 16日 

 

理事   6名 

監事   2名 

第 1 号議案 評議員選任・解任委員会運営規則

の議決 

第 2号議案 評議員選任・解任委員の議決 

第 3号議案 評議員候補者の議決 

第 4 号議案 評議員選任・解任委員会の招集の

議決 

第 5号議案 その他 

平成 29年 

 3月 16日 

理事  6名 

監事  2名 

第 1号議案 平成 28年度高松市指導監査結果報

告 

第 2号議案 平成 28年度補正予算について 

第 3号議案 平成 29年度事業計画について 

第 4号議案 平成 29年度予算について 

第 5号議案 ケアハウス棟、施設改修について 

第 6号議案 就業規則の変更について 

第 7号議案 その他 

  

２ 評議委員会の開催状況 

開催月日 出席者 議 事 項 目 

平成 28年 

5月 19日 

 

12名 

 （欠席者 1名） 

  

第 1号議案 平成 27年度事業活動報告 

第 2号議案 平成 27年度決算報告 

      「監査報告」 



 

 

第 3 号議案  社会福祉法等の一部を改正する法

律について 

第 4号議案 その他 

平成 28年 

12月 6日 

 

13名 

 （欠席者 0名） 

第 1号議案 平成 28年度上半期の事業活動報告 

第 2号議案 平成 28年度上半期の予算執行状況

報告 

第 3号議案 平成 28年度の補正予算について 

第 4号議案 社会福祉法人制度改革について 

第 5号議案 定款変更について 

第 6号議案 その他 

平成 29年 

 3月 16日 

13名 

 （欠席者 0名） 

第 1号議案 平成 28年度高松市指導監査結果報

告 

第 2号議案 平成 28年度補正予算について 

第 3号議案 平成 29年度事業計画について 

第 4号議案 平成 29年度予算について 

第 5号議案 ケアハウス棟、施設改修について 

第 6号議案 就業規則の変更について 

第 7号議案 その他 

 

3 職員会議及び各種委員会の開催状況 

（１）会議 

会 議 名 開催数 議 事 内 容 等 

責任者会議 12回 各委員会からの報告と審議及びその他の協議等 

特定施設会議 12回 特定施設職員間での事務連絡、協議事項等 

短期施設会議 12回 短期入所施設職員間での事務連絡、協議事項等 

通所施設会議 12回 通所施設職員間での事務連絡、協議事項等 

全体会議 12回 職員全体での事務連絡、施設内研修等 

（２）各種委員会 

会 議 名 開催数 議 事 内 容 等 

入浴・排泄委員会 12回 利用者の基本的な自立を促す生活改善の推進 

行事・レクレーション委員

会 

12回 
年間を通したレクレーションや生きがい活動の実施 

食事委員会 12回 利用者の健康と喜びに応えられる食事の提供 

感染防止・安全衛生委員会 12回 伝染病対策及び予防対策の徹底 

事故対策・身体拘束廃止・

防災委員会 

12回 
各種事故の未然防止に向けた取り組みの推進 

研修委員会 12回 職員の知識技能の向上に向けた各種研修の開催 

   （注）その他、身体拘束防止委員会等を取組重点月間等に合わせ適宜開催した。 



４ 職員研修 

（１）施設内研修 

月 研 修 内 容 

4月 ストレスに関する予防対策 

5月 基礎的な介護技術及び看取り介護 

6月 コミュニケーション能力の習得 

7月 食中毒事故の防止対策 

8月 各種災害発生時の措置要領（心肺蘇生） 

9月 介護における接遇について 

10月 身体拘束、虐待防止対策 

11月 介護記録等の管理運用要領 

12月 事故対策 

1月 感染症等の予防対策 

2月 認知症の正しい理解とケア対策 

3月 嚥下事故、心肺蘇生、各種事故防止対策 

（２）施設外研修 

月 研 修 内 容 参加者 

5月 

 

・レクリエーショナル・アクティビティ研修 

・介護施設における医療行為を安全に実施するための施

設長研修 

介護職員 2 名参加 

施設長参加 

 

6月 ・特定給食施設等従事調理師研修会 

・四国老人福祉施設関係者研究大会 

 

・介護施設における医療行為を安全に実施するための看

護師等研修について 

栄養士参加 

機能訓練指導員、介護職

員 計 3名参加 

看護職員 1名参加 

7月 ・介護支援専門員研修課程Ⅰ（スキルアップ研修） 

 

・対人援助技術専門研修会 

・介護技術特別研修会 

・医療、介護関連施設職員研修会 

介護支援専門員 1名参

加 

看護職員 1名参加 

介護職員 2名参加 

看護職員 1名参加 

8月 ・リスクマネジメント研修会 

・介護職のための観察と記録、アセスメント研修第 1回 

・社会福祉法人会計基礎研修会 

・施設介護支援専門員専門研修会 

生活相談員 1名参加 

介護職員 2名参加 

事務職員 1名参加 

副施設長（介護支援専

門員）参加 

9月 ・香川県老施協軽費部会セミナー 

・特定給食施設等従事者研修会 

施設長参加 

栄養士参加 



10月 ・認知症介護基礎研修会 

・介護職のための観察と記録、アセスメント研修第 2回 

・中堅管理職員研修会 

・医療、介護関連施設職員研修会 

・介護トピックセミナー 

介護職員 2名参加 

介護職員 2名参加 

介護職員 2名参加 

看護職員 1名参加 

介護職員 2名参加 

11月 ・看護職員研修会 

・居宅介護支援事業者公開講演会 

 

・香川県老人福祉施設協議会研究大会 

看護職員 1名参加 

介護支援専門員 3名

参加 

施設長、副施設長、介

護支援専門員、介護職

員 計 5名参加 

12月 ・感染症予防研修会 

・地域連携懇談会 

介護職員 2名参加 

介護支援専門員 2名

参加 

1月 ・全国老人福祉施設研究会議 生活相談員 2名参加 

2月 ・高齢者ケア施設看護管理者セミナー 

・四国老施協セミナー 

看護職員 1名参加 

施設長、副施設長、介

護職員 計 3名参加 

3月 ・災害時における在宅難病患者研修会 

 

・社会福祉法人制度改革対応会計研修会 

介護支援専門員 3 名

参加 

施設長、副施設長、事

務職員 計 3名参加 

28年度 ・介護職員喀痰吸引等研修 

・認知症介護実践研修 

介護職員 1名参加 

介護職員 1名参加 

 

5 施設利用者の現状 

別添資料１ 「施設利用者数の推移」参照 

 

６ 各種行事の開催 

（１）各種行事の開催 

  施設利用者の皆様が、生きていることの喜びを感じ心と体の健康維持と機能の回

復を目指していただけるよう、施設利用者の様々な意見・要望を積極的に取り入れ 

 ながら職員一同が創意と工夫を重ねレクレーション活動の充実に取り組んでいる。 

（年間行事）  

4 月 お花見（近隣里山での花見外出のほか、施設テラスでの花見） 

5 月 外気浴（施設近隣の散策ほか） 



7 月 夏祭り 

9 月 敬老会 

10 月 お月見会 

11 月 運動会 

12 月 クリスマス会、餅つき大会 

1 月 新春茶話会、鏡割り 

2 月 節分 

  

（毎月の行事） 

ボランティアの参加を得て開催する「お誕生会」やスーパーや道の駅などでの

「お買い物ツアー」での外出など。 

 （毎日の暮らしの中で） 

「午前中の活き活き体操」、「カラオケや童謡唱歌」、「園芸」、「書道」、「生け花」、 

「調理教室」等の個別の趣向に応じた取組みを実施。 

（２）その他 

地域の行事への参加、防災訓練の実施（年２回）、交通安全教室等。 

 

７ 平成 28 年の重点取組事項の検証 

（１）事業・施設の管理、運用 

① 各事業所間における連携の強化と効率的な運用 

② 在宅介護サービス事業の取組強化 

③ 施設設備資機材の効果的な導入と運用 

（２）人事労務の管理・運営 

① キャリアパス制度の効果的な運用 

② 人材育成のための職員研修の充実 

③ 各種資格支援事業の推進 

④ 人材の確保 

（３）財務の管理・運営 

① 事業経営の効率化を促進 

② 会計基準改正に対応した経理事務の高度化と合理化 

（４）各事業部の取組 

① 特定施設事業部 

   ア  重度の要介護者の増加に対応した介護の充実 

   イ  介護職員の知識・介護技術の向上 

   ウ  看取り介護対応の充実 



   エ  退所から入所までの空床期間の短縮 

② 短期入所生活介護部 

   ア  地域医療機関や地域包括センター等との連携の強化 

   イ  ご利用者が利用しやすい受け入れ環境の整備 

   ウ  登録利用者を増やし、稼働率を上げる 

③ 通所介護事業部 

   ア  利用者ニーズに応じたサービス内容の充実 

   イ  介護支援専門員と連携したサービス提供 

   ウ  利用者の状態に合わせた個別機能訓練の強化 

④ 居宅介護支援事業部 

   ア  利用者ニーズに応じた支援の提案やプランの作成 

   イ  地域包括センターや医療機関、他事業者等との連携の強化 

   ウ  各サービス事業所との連携を図り、適切な支援の提供 

    

 

    

 

 


